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Εισαγωγή 

 

Η συμβολή των μικρομεσαίων επιχειρήσεων στην ελληνική οικονομία είναι 

ιδιαίτερα σημαντική αφού αποτελούν την βάση του παραγωγικού ιστού της χώρας 

μας. Η συνεισφορά τους είναι ιδιαίτερα σημαντική κυρίως στους τομείς της 

απασχόλησης, της δημιουργίας νέων επενδύσεων σε όλους τους κλάδους και τις 

περιφέρειες της Ελλάδας, βελτιώνοντας το βιοτικό επίπεδο και συγκρατώντας τους 

στις εστίες κατοικίας τους. 

Οι δραστηριότητες από επιχείρηση σε επιχείρηση διαφέρουν, με βάση το 

αντικείμενο, τις ανάγκες της αγοράς-οικονομίας αλλά και της νοοτροπίας των 

εργαζομένων. Κοινός παράγοντας σε αυτά είναι η εργονομία, και αυτό γιατί 

ανεξαρτήτου τοποθεσίας, αντικειμένου, και μεγέθους μιας μικρομεσαίας 

επιχείρησης, έχει θεσπιστεί από την πολιτεία ένα συνολικό νομικό πλαίσιο που 

αφορά την ασφάλεια στο χώρο εργασίας.  

Αναλυτικότερα, βασικοί πυλώνες του νομικού αυτού πλαισίου είναι οι παρακάτω 

νόμοι:  

● Ν.1568/85 για την υγιεινή και ασφάλεια. 

● Π.Δ 17/96 για μέτρα βελτίωσης της ασφάλειας και της υγείας. 

● Π.Δ 294/88 για τον ελάχιστο χρόνο απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας 

,γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα. 

● Ν.3144/03 για τον κοινωνικό διάλογο και την προώθηση της απασχόλησης 

και την κοινωνική προστασίας . 

● Π.Δ 17/96 για τη χρήση των υπηρεσιών του τεχνικού ασφαλείας 

● (Π.Δ) 16/1996 για τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους 

χώρους εργασίας 

● Π.Δ. 149/06 για την ηχοέκθεση 



● 91/322/ΕΟΚ και 96/94/ΕΚ. για την έκθεση σε χημικούς παράγοντες 

Σκοπός του νομικού πλαισίου αυτού δεν είναι να υποχρεωθούν οι ιδιοκτήτες σε 

πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση προσλαμβάνοντας επιπλέον μηχανικούς και 

τεχνικούς ασφαλείας. Η μελέτη γίνεται για να γίνει γνωστή στον ιδιοκτήτη(και 

στους εργαζομένους) η επικινδυνότητα του χώρου εργασίας, στον οποίο περνάει 

το 1/3 περίπου του χρόνου ζωής του. Αποδεδειγμένα τα περισσότερα εργατικά 

ατυχήματα  έχουν συμβεί για δύο κύριους λόγους. Αφενός γιατί δεν υπήρχε 

επαρκής γνώση-ενημέρωση της επικινδυνότητας και αφετέρου δεν λαμβάνονταν  

τα απαραίτητα μέτρα προστασίας. 

Στο πλαίσιο λοιπόν του μαθήματος Εργονομία και Ασφάλεια εργασίας 

διεκπεραιώνεται αυτή η μελέτη επαγγελματικού κινδύνου στο συνεργείο 

αυτοκινήτων, που εδρεύει στη Χρυσοπηγή Χανίων. Πρόκειται για ένα μικρής 

κλίμακας συνεργείο που δραστηριοποιείται στο χώρο εδώ και τριάντα χρόνια.  

αρχικά  με σκοπό να αναδειχθούν πιθανοί κίνδυνοι και τελικά να προταθούν 

κατάλληλα προστατευτικά μέτρα για την αντιμετώπιση των κινδύνων αυτών. 

Σύμφωνα με κατάταξη που έχει πραγματοποιηθεί πανελλαδικά το συνεργείο-

μηχανουργείο είναι στην κατηγορία Β-μέσης επικινδυνότητας, αυτό συνεπάγεται 

ότι το ρόλο του τεχνικού ασφαλείας μπορεί να τον έχει ο ίδιος ο εργοδότης, με 

μέσο επίπεδο μόρφωσης (λύκειο ,τεχνική σχολή) και  επιμόρφωσης σε θέματα 

ασφάλειας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΣΤΑΔΙΑ ΜΕΛΕΤΗΣ 

•        Περιγραφή/Καταγραφή/Ανάλυση της παραγωγικής διαδικασίας και του 

εργασιακού περιβάλλοντος. 

•        Περιγραφή του χώρου και των υπό ανάλυση θέσεων εργασίας. 

•        Καταγραφή μηχανημάτων και εργαλείων, που χρησιμοποιούνται. 

•        Υποκειμενική εκτίμηση εργαζομένων, μέσω συμπλήρωσης 

ερωτηματολογίων. 

•        Παρατηρήσεις μετά από επίσκεψη και έλεγχο, αναγνώριση των επιμέρους 

κινδύνων και πηγών κινδύνου, συμπλήρωση της λίστας κινδύνων για όλες τις 

δραστηριότητες και μετρήσεις βλαπτικών παραγόντων. 

•        Υπολογισμός κι αξιολόγηση της επικινδυνότητας ανά πηγή κινδύνου. 

•        Καταγραφή μέτρων ασφαλείας, τα οποία λαμβάνονται κι εφαρμόζονται κατά 

τη διάρκεια των εργασιών. 

•        Ενδεχόμενες βελτιώσεις στα ήδη υφιστάμενα μέτρα και προτάσεις λήψης 

πρόσθετων. 

•        Έλεγχος της επάρκειας των μέτρων και επανεξέταση της επικινδυνότητας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ποσοτική εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου 

 

Η μεθοδολογία βασίζεται στην εκτίμηση ενός διεθνώς αποδεκτού μεγέθους, της 

ατομικής επικινδυνότητας ή διακινδύνευσης. Με αυτή την προσέγγιση υπολογίζεται 

αναλυτικά και εκτιμάται ποσοτικά σε κλίμακα ρεαλιστικών μεγεθών, η ατομική 

επαγγελματική επικινδυνότητα για κάθε εργαζόμενο, σε κάθε θέση εργασίας . 

Αναλυτικότερα ανά κατηγορία συνεπειών, για παράδειγμα θάνατο, βαρύ 

τραυματισμό ή ελαφρύ τραυματισμό, ανά βαθμό έκθεσης του εργαζομένου στις 

συνέπειες από διακριτά ατυχηματικά γεγονότα ή εκλύσεις βλαπτικών παραγόντων 

και ανά θέση εργασίας . 

 

Για την εφαρμογή της μεθόδου απαιτείται να αναγνωριστούν και να καθοριστούν οι 

θέσεις εργασίας και οι δραστηριότητες, που λαμβάνουν χώρα σε αυτές, ο κατάλογος 

των πιθανών ατυχηματικών γεγονότων, τα οποία μπορεί να εκδηλωθούν, καθώς 

επίσης των βλαπτικών παραγόντων(αέρια, μικροσωματίδια κ.α.), που είναι δυνατόν 

να εκλυθούν κατά τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας και οι συνέπειες από την 

εκδήλωση των ατυχηματικών γεγονότων ή των βλαπτικών παραγόντων στην 

περιοχή στην οποία κινείται ο εργαζόμενος κατά την εργασία του (περιοχή θέσης 

εργασίας). 

 

Η ανάλυση των αποτελεσμάτων της μεθόδου δίνουν τη δυνατότητα να συγκριθεί η 

μερική ή η συνολική επικινδυνότητα μεταξύ των διαφόρων θέσεων εργασίας (ανά 

κίνδυνο και συνέπεια),   μεταξύ των διαφόρων κινδύνων (ανά θέση εργασίας και 

συνέπεια), καθώς και μεταξύ των διαφόρων συνεπειών (ανά κίνδυνο & ανά θέση 

εργασίας) 

  

Η συγκεκριμένη μέθοδος προσφέρει επιπλέον τη δυνατότητα να εκτιμηθούν 

αναλυτικά τα προτεινόμενα μέτρα πρόληψης και προστασίας (οργανωτικά, τεχνικά, 

διαχειριστικά), για κάθε θέση και είδος εργασίας, στα επίπεδα έντασης πηγής και 

βαθμού κινδύνου (ρυθμός έκλυσης βλαπτικού παράγοντα, συχνότητα εναρκτήριου 

ατυχηματικού γεγονότος)  , συχνότητας παρουσίας ενός εργαζομένου στη ζώνη 

επιπτώσεων ενός βλαπτικού παράγοντα, βαθμού διαχωρισμού (απομάκρυνσης) της 

θέσης εργασίας από τη ζώνη επιπτώσεων καθώς και σε επίπεδο βαθμού τρωτότητας 

του εργαζομένου (λήψη επιπρόσθετων ή πιο εντατικών μέτρων προστασίας). 



Ατομική Επικινδυνότητα ορίζεται ως η συχνότητα εμφάνισης μίας συνέπειας 

στην υγεία ή στη σωματική ακεραιότητα ενός εργαζομένου, λόγω της συνεχούς, 

τακτικής, περιστασιακής ή ατυχηματικής έκθεσης του σε βλαπτικούς παράγοντες, 

οι οποίοι εκλύονται λόγω των εργασιών, που εκτελεί ο εργαζόμενος και συνδέονται 

με το χώρο και τη θέση εργασίας του. Η συνάρτηση , η οποία εκφράζει την ατομική 

επαγγελματική επικινδυνότητα R σε μία θέση εργασίας(x), είναι το γινόμενο τριών 

παραμέτρων: 

•        Συχνότητας έκλυσης ( f ) του βλαπτικού παράγοντα (συχνότητα 

ατυχηματικού γεγονότος) 

 •        Πιθανότητας έκθεσης ( ε ) του εργαζομένου στο βλαπτικό παράγοντα με 

συγκεκριμένες συνέπειες 

 •        Τρωτότητας ( V ) του ατόμου (εργαζομένου) στις συνέπειες αυτές 

 

𝑹𝒙𝒊𝒛 = 𝒇𝒙𝒊𝜺𝒙𝒊𝑽𝒙𝒊 

 

Όπου 

 𝑹𝒙𝒊𝒛 η ατομική επικινδυνότητα στη θέση εργασίας ( x ), λόγω ατυχηματικού 

γεγονότος (i) και για δεδομένη συνέπεια (z), 

𝒙 = 𝟏, … 𝒎 ,όπου m το πλήθος των θέσεων εργασίας που εξετάζονται στην 

εγκατάσταση, 

𝒊 = 𝟏, … , 𝒏  ,όπου n το πλήθος των ατυχηματικών γεγονότων (βλαπτικών 

παραγόντων), που εξετάζονται στην εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου, 

𝒛 = 𝟏, … , 𝝎  ,όπου ω το πλήθος των συνεπειών από ατυχηματικά γεγονότα, που 

εξετάζονται στην εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου, 

𝒇𝒙𝒊  η συχνότητα με την οποία λαμβάνει χώρα το ατυχηματικό γεγονός στη θέση 

εργασίας ( x ) και εκφράζεται σε yr-1 

𝜺𝒙𝒊 η πιθανότητα έκθεσης ενός εργαζομένου στη θέση εργασίας (x) κι εντός της 

ζώνης επιπτώσεων (συνέπειας z ) από όπου και εάν προέρχεται εντός της 

εγκατάστασης. Η πιθανότητα έκθεσης εργαζομένου είναι αδιάστατο μέγεθος. 

𝑽𝒊𝒛 δείκτης τρωτότητας, η πιθανότητα ο εργαζόμενος να υποστεί τη συνέπεια (z) με 

την προϋπόθεση ότι βρίσκεται εντός της ζώνης της συνέπειας (z) από ατυχηματικό 

γεγονός (i). Ο δείκτης αυτός είναι αδιάστατο μέγεθος. 

 

 

 

 

 



Το 𝜺𝒙𝒊𝒛 εκφράζεται από το γινόμενο 𝜺𝒙𝒊𝒛 = 𝑬𝒙𝑷𝒙𝒊𝒛, όπου 

𝑬𝒙 η πιθανότητα παρουσίας του εργαζομένου μέσα στο χωρικά προσδιορισμένο 

τόπο της θέσης εργασίας (x) και είναι αδιάστατο μέγεθος 

𝑷𝒙𝒊𝒛 το ποσοστό του τόπου της θέσης εργασίας, που καλύπτει η ζώνη συνέπειας (z) 

στη θέση εργασίας (x) από ατυχηματικό γεγονός (i). 

 

Σημειώνεται ότι για την εκτίμηση των παραπάνω μεγεθών είναι απαραίτητες οι 

εμπειρικές παρατηρήσεις και μετρήσεις των συνθηκών εργασίας σε σχέση με όλους 

τους βλαπτικούς παράγοντες σε κάθε θέση εργασίας.  

 

Όταν το ζητούμενο είναι η εκτίμηση της ατομικής επαγγελματικής επικινδυνότητας 

𝑹𝒙𝒛 για μία συγκεκριμένη συνέπεια (z) π.χ. θάνατο, από όλους τους βλαπτικούς 

παράγοντες – κινδύνους – ατυχηματικά γεγονότα, στη θέση εργασίας (x) ,η 

επικινδυνότητα είναι το άθροισμα  για όλα τα ατυχηματικά γεγονότα n:  

𝑹𝒙𝒛 = ∑ 𝒇𝒙𝒊 × 𝜺𝒙𝒊𝒛 × 𝑽𝒊𝒛

𝒏

𝒊=𝟏

 

Στην περίπτωση αυτή η συνολική επικινδυνότητα 𝑹𝒙 σε κάθε θέση εργασίας x, είναι 

το άθροισμα  για όλες τις συνέπειες 𝑧 = 1, . . . , 𝜔 : 

 

𝑹𝒙 = ∑(𝑪𝒛 × 𝑹𝒙𝒛)   / ∑ 𝑪𝒛

𝝎

𝒛=𝟏

𝝎

𝒛=𝟏

 

 

Για 𝒛 = 𝟏(𝜃ά𝜈𝛼𝜏𝜊𝜍),2 (𝛽𝛼𝜌ύ𝜍 𝜏𝜌𝛼𝜐𝜇𝛼𝜏𝜄𝜎𝜇ό𝜍), 3 (𝜀𝜆𝛼𝜑𝜌ύ𝜍 𝜏𝜌𝛼𝜐𝜇𝛼𝜏𝜄𝜎𝜇ό𝜍), … , 𝜔 όπου 𝑪𝒛 

ο δείκτης σοβαρότητας της συνέπειας z. Ο δείκτης καθορίζεται κατά περίπτωση 

από την σχετική βαρύτητα που αποδίδεται από τον αξιολογητή στις συνέπειες, που 

εξετάζει η εκτίμηση επαγγελματικής επικινδυνότητας. 

 

Όταν το ζητούμενο είναι η εκτίμηση της ατομικής επαγγελματικής επικινδυνότητας 

R για όλες τις συνέπειες που μπορεί να έχει ένας βλαπτικός παράγοντας σε μία θέση 

εργασίας, η επικινδυνότητα υπολογίζεται ως εξής, για κάθε ατυχηματικό γεγονός 

π.χ. φωτιά, η συνολική ατομική επικινδυνότητα από φωτιά 𝑅𝑥𝑖 στη θέση εργασίας 

(x) και για όλες τις συνέπειες της φωτιάς είναι το άθροισμα Σ για όλες τις συνέπειες 

z =1,..., ω : 

𝑹𝒙𝒊𝒛 = 𝒇𝒙𝒊 × ∑ 𝑪𝒛 × 𝜺𝒙𝒊𝒛 × 𝑽𝒊𝒛

𝝎

𝒛=𝟏

 

 

 



Στα πλαίσια της ποσοτικής εκτίμησης των παραπάνω μεγεθών χρησιμοποιούνται οι 

παρακάτω κλίμακες για τη συχνότητα των ατυχηματικών γεγονότων (έκκλησης 

κινδύνου) και για το βαθμό έκθεσης του εργαζομένου στη θέση εργασίας. Οι 

κλίμακες είναι αναλογικές σε σχέση με τον πραγματικό χρόνο απασχόλησης του 

εργαζομένου. Ένα έτος εργασίας θεωρείται 2000 ώρες εργασίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 4. Κλίμακα συχνότητας έκλυσης κινδύνου – εμφάνισης ατυχηματικού γεγονότος 

 

 Η συνολική επικινδυνότητα, η οποία προκύπτει σε κάθε περίπτωση, είναι δυνατόν 

να συγκριθεί με αντίστοιχες επικινδυνότητες άλλων βλαπτικών παραγόντων, για 

κάθε συνέπεια. Για να καταστεί εφικτή η σύγκριση συνολικών επικινδυνοτήτων 

,που προκύπτουν από διαφορετικές συνέπειες, χρησιμοποιείται η κλίμακα δείκτη 

σημαντικότητας συνεπειών του επόμενου πίνακα.        

 

 

Πιθανότητα παρουσίας στη θέση 

εργασίας(E) Διαβάθμιση 

1 
Συνεχής (μόνιμα) περισσότερες από 4 ώρες 

ανά οκτάωρο 
1000 

2 
Συχνή (καθημερινά) 1 – 4 ώρες σε 8 ώρες 

εργασίας 
250 

3 Ευκαιριακή 1 – 5 ώρες σε 40 ώρες εργασίας 50 

4 Ασυνήθης 1 – 5 ώρες σε 165 ώρες εργασίας 12 

5 Σπάνια 6 – 12 ώρες σε 2000 ώρες εργασίας 2 

6 
Πολύ σπάνια 1 – 5 ώρες σε 2000 ώρες 

εργασίας(1 έτος) 
1 

7 Καθόλου έκθεση 0 

Πίνακας 6. Κλίμακα σοβαρότητας συνεπειών 

 Συχνότητα έκκλησης κινδύνου(f) Διαβάθμιση 

1 
Αναμενόμενο (περισσότερο από 1 φορά το 

χρόνο) 
1000 

2 
Πολύ πιθανό (1 φορά σε 2000 ώρες ή 1 χρόνο 

εργασίας) 
500 

3 Πιθανό (1 φορά στα 3 χρόνια) 200 

4 Λίγο πιθανό (1 φορά στα 5 χρόνια) 100 

5 Πολύ λίγο πιθανό (1 φορά στα 17 χρόνια) 30 

6 

Πρακτικά απίθανο 

(1 φορά στα 35 χρόνια: μέγιστη διάρκεια 

εργασίας) 

15 

7 
Απίθανο (1 φορά σε 1,000,000 ώρες ή 500 

χρόνια εργασίας) 
1 



Η σύγκριση της συνολικής επικινδυνότητας από διάφορους παράγοντες και για 

διάφορες συνέπειες είναι πολλές φορές επιθυμητή για τη λήψη αποφάσεων σχετικά 

με την αμεσότητα λήψης μέτρων. Κατά τον τρόπο αυτό δίνεται η δυνατότητα στον 

προϊστάμενο να προβεί σε δεσμεύσεις για διορθωτικές ενέργειες μες στον 

προβλεπόμενο χρόνο, δηλαδή να συντελεστεί μία ιεράρχηση προτεραιοτήτων. Στην 

κατεύθυνση αυτή ουσιαστικής σημασίας κρίνεται η κλίμακα επικινδυνότητας του 

ακόλουθου πίνακα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 7. Κλίμακα συνολικής επικινδυνότητας 

 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
ΤΙΜΗ ΤΗΣ 

ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 

Α 1.000.001-10.000.000 Ανεπίτρεπτα μεγάλη 

Β 500.001-1.000.000 Πολύ μεγάλη 

Γ 100.001-500.000 Μεγάλη 

Δ 50.001-100.000 Σημαντική 

Ε 0-50.000 Ανεκτή 

Πίνακας.8 κλίμακα επικινδυνότητας 

 

 

 

 

 Δείκτης σημαντικότητας των συνεπειών(C) Διαβάθμιση 

1 

Θάνατος (μοιραίο συμβάν από επίδραση 

βλαπτικού παράγοντα) 

Μόνιμη αναπηρία από επίδραση βλαπτικού 

παράγοντα 

10 

2 

Σοβαρός τραυματισμός με εισαγωγή στο 

νοσοκομείο για διάρκεια >24h 

Τακτική ιατρική παρακολούθηση για διάρκεια 

>3 μήνες 

2 

3 

Ελαφρύς τραυματισμός, που αντιμετωπίζεται 

τοπικά ή απαιτείται 

νοσοκομειακή περίθαλψη <24h 

Τακτική ιατρική παρακολούθηση για διάρκεια 

<3 μήνες 

1 



Βάσει του επιπέδου επικινδυνότητας που προκύπτει, καθορίζονται η ένταση και το 

πλήθος των προς λήψη μέτρων, όπως επίσης η αμεσότητα στην λήψη τους.  

 

Για το επίπεδο επικινδυνότητας Α επιβάλλεται η λήψη άμεσων δραστικών μέτρων. 

Επιπλέον, ενδεχομένως να κρίνονται αναγκαίες ριζικές μεταβολές στο τεχνολογικό 

ή οργανωτικό επίπεδο της εταιρίας. 

 

Για περιπτώσεις, οι οποίες εμπίπτουν στο επίπεδο επικινδυνότητας Β, τα μέτρα προς 

εφαρμογή χρειάζεται να είναι άμεσα κι αποτελεσματικά. Ακόμη, πιθανώς να 

χρήζουν αναθεώρησης πρακτικές εργασίες και να αντικατασταθούν στοιχεία του 

τεχνολογικού συστήματος. Ενέργειες για τον περιορισμό της έκθεσης των 

εργαζομένων σε βλαπτικούς παράγοντες απαιτείται να συντελεστούν σε μικρό 

χρονικό διάστημα. 

 

Σε συνθήκες υπαγόμενες στο επίπεδο επικινδυνότητας Γ, ενδείκνυται η λήψη 

μέτρων ασφαλείας σε συγκεκριμένους τομείς της επιχείρησης, όπου εντοπίζονται 

και οι σημαντικότερες πηγές κινδύνου. Οι παρεμβατικές ενέργειες πρέπει να 

υλοποιηθούν σε σύντομο χρονικό διάστημα. 

 

 Στο επίπεδο Δ βαρύτητα πρέπει να δοθεί στην εφαρμογή και τήρηση των μέτρων 

ασφαλείας, καθώς και στην τακτική εκπαίδευση του προσωπικού για θέματα 

ασφαλείας. Τέτοιου είδους ενέργειες πρέπει να πραγματοποιούνται ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα.  

 

Η ύπαρξη ανεκτού επιπέδου επικινδυνότητας Ε συνεπάγεται τη συνεχή εφαρμογή 

και τήρηση των ισχυόντων μέτρων ασφαλείας και την αδιάλειπτη ενημέρωση κι 

ενεργοποίηση του προσωπικού σχετικά με αυτά. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Περιγραφή της επιχείρησης 

Η επιχείρηση εδρεύει στο κέντρο των Χανίων. Λειτουργεί εδώ και 30 χρόνια κατά 

τα οποία ο ιδιοκτήτης απασχολείται και ως μηχανικός οχημάτων, πράγμα που 

συνεπάγεται μεγάλη εμπειρία και στους δύο τομείς. Κατέχει όλο τον απαραίτητο 

εξοπλισμό , τον οποίο διατηρεί με τακτικές συντηρήσεις ή αντικαθιστά όταν 

κρίνεται απαραίτητο. 

 

Υποκειμενική εκτίμηση εργαζομένων 

Στα πλαίσια της προσπάθειας να εκτιμηθούν διάφοροι παράγοντες-παράμετροι του 

περιβάλλοντος εργασίας χρησιμοποιήθηκε κατάλληλης δομής ερωτηματολόγιο 

(μέσω του www.microkat.gr) το οποίο και συμπληρώθηκε  από τους εργαζόμενους 

(τα ερωτηματολόγια παρατίθενται στο τέλος) . H λίστα των στοιχείων για τα οποία 

ερωτήθηκε ο ιδιοκτήτης αν είναι όπως θα έπρεπε ή είναι επιζήμια: 

 Δεν υπάρχει σήμανση ασφαλείας 

 Η θερμοκρασία το καλοκαίρι είναι υψηλή 

 Δεν λαμβάνονται τα ενδεικνυόμενα μέτρα ασφαλείας 

 Δεν υπάρχει κατάλληλη ενημέρωση για την επικινδυνότητα των μηχανημάτων 

 Εμφανίζεται τσούξιμο στα μάτια 

 Δεν υπάρχει καλή ακοή 

 Πραγματοποιείται χειροκίνητη ανύψωση φορτίων 

 Χειρισμός επικίνδυνων εργαλείων  

Απάντησε πως δεν υπάρχει κανένα τέτοιο στοιχείο. 

 

Ομοίως παρακάτω η λίστα με τα στοιχεία για τα οποία ερωτήθηκαν οι υπάλληλοι 

αν είναι όπως θα έπρεπε ή είναι επιζήμια: 

 Δεν υπάρχει σήμανση ασφαλείας 

 Η θερμοκρασία το καλοκαίρι είναι υψηλή 

 Δεν λαμβάνονται τα ενδεικνυόμενα μέτρα ασφαλείας 

 Δεν υπάρχει κατάλληλη ενημέρωση για την επικινδυνότητα των μηχανημάτων 

 Χειρισμός επικίνδυνων εργαλείων 

Και για τους υπαλλήλους δεν υπήρχε επιζήμιο στοιχείο. 

 

http://www.microkat.gr/


Ιστορικό ατυχημάτων 

Δεν υπάρχει ιστορικό ατυχημάτων 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Χώρος εργασίας 

Η επιχείρηση στεγάζεται σε ένα ευρύχωρο ισόγειο 130 τετραγωνικών μέτρων και 

ύψους 3,60 μέτρων. Αποτελείται από τον εσωτερικό χώρο στον οποίο βρίσκεται 

σχεδόν όλος ο εξοπλισμός, καθώς και από τον εξωτερικό χώρο/ αυλή, που 

αποτελεί πάρκινγκ για τα αυτοκίνητα που απασχολούνται. 

 

Βρίσκεται κοντά στο κέντρο των Χανίων , έχει εύκολη πρόσβαση καθώς βρίσκεται 

πάνω σε κεντρικό δρόμο μέτριας κυκλοφορίας. Παρακάτω ο χάρτης της περιοχής: 

 
Επιγραμματικά ο εξοπλισμός-μηχανήματα: 

 

1 Μηχάνημα ζυγοστάθμισης 

ζαντών 

7 Χειροκίνητο ανυψωτικό 

2 Μηχάνημα ευθυγραμμίσεων 8 Συμπιεστής αέρος 

3 Δικόλωνο ανυψωτικό 9 Αντλία-φυάλη αλλαγής λαδιών 

4 Τετρακόλωνο ανυψωτικό 10 Σασμανόγρυλλος 

5 Εφαρμοστήριο 11 Μηχάνημα Συγκόλλησης MIG  

6 Υδραυλική Πρέσα    

 

 

 



Αναλυτικά για εκάστη θέση εργασίας-μηχάνημα: 

1 Μηχάνημα ζυγοστάθμισης ζαντών 

 
Σε αυτή τη θέση εργασίας ο εργαζόμενος εδώ καταπονείται με τη χειροκίνητη 

μεταφορά των τροχών προς ζυγοστάθμιση  στο σημείο εργασίας . Απαιτεί την 

κόλληση διαφόρων αντίβαρων στον τροχό σε σημεία που επιδεικνύει το 

μηχάνημα.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Μηχάνημα ευθυγραμμίσεων 

 
 

Πραγματοποιεί επιδιόρθωση στο σύστημα διεύθυνσης των οχημάτων, με χρήση 

Η/Υ, εργασία χωρίς κίνδυνο τραυματισμού ή σωματικής καταπόνησης.  

 

 

 

 

 

 



3 Δικόλωνο ανυψωτικό 

 
Πραγματοποιείται η ανύψωση μικρών σχετικά οχημάτων για επιδιόρθωση 

δυσπρόσιτων σημείων . Οι εργασίες εδώ πραγματοποιούνται με χρήση του 

αερόκλειδου ,του κινητού εργαλειοφορείου, και των αντλιών συλλογής λαδιών. 

Απαιτείται ιδιαίτερη προσοχή  στην τοποθέτηση του οχήματος στα πέδιλα του 

ανυψωτικού προς αποφυγή ανατροπής . Σημαντική είναι η συνεχής επικοινωνία των 

εργαζομένων προς αποφυγή τραυματισμού από καταπλάκωση  στο κατέβασμα των 

οχημάτων. 

4 Τετρακόλωνο ανυψωτικό 

Ομοίως με το δικόλωνο. 



5 Εφαρμοστήριο 

 
Συνδυαστική θέση εργασίας για προσαρμογή ,συναρμολόγηση- 

αποσυναρμολόγηση εξαρτημάτων, σε συνεργασία με τον επιτραπέζιο τροχό και το 

σταθερό δράπανο. Απαιτεί προσοχή στη χρήση εργαλείων όπως σφυριά, 

ηλεκτρικούς τροχόυν και στη σύσφιξη βαρέων μηχανών στη μέγγενη. 

Περιλαμβάνει εργαλεία όπως γερμανικά κλειδιά, πένσες, φιλιέρες , σπειροτόμους 

(κολαούζα) κ.α 

 

 



6 Υδραυλική Πρέσα  

  
Χρησιμοποιείται για σύσφιξη ή και παραμόρφωση μεταλλικών τεμαχίων, με 

υδραυλική πίεση που φθάνει σε βάρος έως και τους 20 τόνους. Μεγάλη προσοχή 

και συνεχής έλεγχος κατά τη χρήση 

 

 



7 Χειροκίνητο ανυψωτικό 

 
Κύρια χρήση την ανύψωση βαρέων μηχανών, απαραίτητο για το κατέβασμα των 

μηχανών από τα οχήματα. Χρειάζεται προσοχή στην τοποθέτηση του κατάλληλης 

αντοχής ιμάντα στο γάντζο. 

8 Συμπιεστής αέρος 

 

 Χρησιμοποιείται 

καθημερινά, με αυτόματη 

λειτουργία του, 

υποστηρίζει τη λειτουργία 

διάφορων άλλων 

μηχανημάτων όπως 

αερόκλειδο, ξεμονταριστής 

κ.α. Είναι τοποθετημένος 

σε απομονωμένο δωμάτιο 

απομακρυσμένο από το 

χώρο εργασίας ως μέτρο 

προστασίας από το  

θορύβο. 

 



9 Αντλία-φυάλη αλλαγής λαδιών 

 
Αντλίες συλλογής λαδιών είναι απαραίτητες για τη σωστή και γρήγορη αλλαγή 

λαδιών σε ανυψωμένα οχήματα , αποφεύγεται η ρύπανση του δαπέδου με λάδια. 

Σημαντικό για την καθαριότητα και ασφάλεια. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 Σασμανόγρυλλος 

 
Απαραίτητος για την εγκατάσταση και την αφαίρεση κιβωτίων ταχυτήτων, 

κινητήρων, πίσω αξόνων κλπ. 

11 Μηχάνημα Συγκόλλησης MIG  

Από τα πιο επικίνδυνα μηχανήματα, για την κατασκευή ή και επιδιόρθωση 

μεταλλικών τεμαχίων με τη χρήση ηλεκτρικού τόξου. Το μηχάνημα μεταφέρεται  

εύκολα στο σημείο συγκόλλησης. Απαραίτητη η χρήση  ΜΑΠ τόσο για τον 

συγκολλητή όσο και για τον υπάλληλο που βρίσκεται κοντά κατά τη συγκόλληση. 



Επιπλέον βάσει προεδρικού διατάγματος(Π.Δ) 16/1996 για τις ελάχιστες 

προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας σε συμμόρφωση με την 

οδηγία 89/654/ΕΟΚ  και υπό Φ.Ε.Κ 10/Α/18-1-1996 ισχύουν τα παρακάτω: 

Του ελαχίστου όγκου(για ύψος χώρου <3 m) 

Ο κανονισμός αυτός μας λέει ότι για κάθε διαρκώς παρευρισκόμενο εργαζόμενο 

πρέπει να υπάρχει ο ελάχιστος χώρος ως: 

 12 m3 για καθιστική εργασία 

 15 m3  για ελαφριά εργασία 

 18 m3 για βαριά εργασία 

Στο χώρο του συνεργείου, οι εργασίες που πραγματοποιούνται ως επί τω πλείστο 

είναι μέτριας σωματικής κόπωσης, και ο απαιτούμενος όγκος εκτιμάται στα 16 m3  

για έκαστο εργαζόμενο. Για τους 3 εργαζόμενους απαιτείται ο διπλάσιος, δηλαδή 

48 m3 <<130 m3 που είναι ο όγκος του κτιρίου. Ο όγκος του χώρου πληροί τον 

κανονισμό. 

 

Εξαερισμού κλειστού χώρου(μόνο για χειμερινούς μήνες) 

Στον κλειστό χώρο εργασίας του συνεργείου πρέπει να υπάρχει επαρκής νωπός 

αέρας. 

   



Το συνεργείο πέρα από το ότι διαθέτει εξαερισμό, η μπροστινή και η πίσω πλευρά 

του  καλύπτονται με γυάλινες πόρτες που παραμένουν επί τω πλείστων ανοιχτά κατά 

τη διάρκεια των εργασιών όταν οι καιρικές συνθήκες το επιτρέπουν. 

Αναλυτικότερα στον παρακάτω πίνακα βλέπουμε τι ορίζουν οι κανονισμοί: 

Είδος εργασίας Αέρας σε m3 /ώρα και 

εργαζόμενο 

Καθιστική 20 έως 40 

Ελαφριά έως μέτρια σωματική 40 έως 60 

Βαριά και άνω σωματική Άνω των 65 
Πίνακας 10. Παροχή νωπού αέρος 

 

Η ποιότητα του αέρος θα πρέπει να διασφαλίζεται με βάση της αρχές της υγιεινής. 

Εν προκειμένω , έχουμε ανεμιστήρες εξωτερικής διαμέτρου πτερωτής D=200 mm 

και εσωτερικής d=80 mm και ο παρεχόμενος αέρας είναι καθαρός ατμοσφαιρικός. 

Η εργασία είναι μέτριας σωματικής κοπώσεως επομένως απαιτείται ελάχιστος 

όγκος(Vmin) 60 m3/hour /εργαζόμενο Χ 3 εργαζόμενους .  

 

Επιπλέον τα συστήματα πυρόσβεσης καλύπτουν επαρκώς  το χώρο . 

 



 

 



Λίστα πηγών κινδύνων 

Στη συνέχεια έχουμε μια σύντομη και  λεπτομερή καταγραφή των σημαντικότερων 

διαδικασιών-εργασιών και για τους 3  εργαζόμενους: 

 
    Πίνακας.11. Διάγραμμα διαδικασιών  

 

Oι 2 τελευταίες στήλες αφορούν τις αιτίες-επιπτώσεις και τις ενέργειες αλλαγών. Χρήση των 

δεδομένων αυτών γίνεται παρακάτω. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Επιπλέον η αναλυτική περιγραφή βλαπτικών παραγόντων: 

 
Πίνακας.12.Λίστα βλαπτικών παραγόντων 



Αξιολόγηση-εκτίμηση επικινδυνότητας 

Οι παρακάτω πίνακες, ακολουθούν τη μεθοδολογία της ενότητας Ποσοτική 

Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου, και συντάχθηκαν με βάσει τη λίστα πηγών 

κινδύνου ανά δραστηριότητα. Στους πίνακες περιλαμβάνεται ο υπολογισμός της 

επικινδυνότητας. Σημειώνεται ότι μετράται η ατομική επικινδυνότητα ανά θέση 

εργασίας. Θεωρείται όμως ότι και οι τρεις εργαζόμενοι μπορούν να εργασθούν σε 

όλες τις θέσεις εργασίας, συνεπώς η ποσοτική αυτή εκτίμηση θα αφορά και τους 

τρεις εργαζομένους και όλες τις θέσεις εργασίας του συνεργείου(επικινδυνότητα 

ανεξαρτήτου θέσης εργασίας και εργαζόμενου). Οι τιμές που θα ακολουθήσουν  

αφορούν την εκτίμηση για κάθε πηγή κινδύνου ξεχωριστά. 

 

Αρχικά για την κάθε θέση εργασίας , από το διάγραμμα εργασιών, 

υπολογίσαμε το χρόνο που απασχολείται ο κάθε υπάλληλος σε αυτή. Έπειτα στο 

πρώτο φύλλο του Εντύπου λίστας κινδύνου, για κάθε κίνδυνο, υπολογίστηκε ο 

μέσος χρόνος έκθεσης του εργαζομένου σε αυτόν ανά οχτάωρο και με τις 

κατάλληλες πράξεις υπολογίστηκε η συχνότητα εμφάνισης του κάθε κινδύνου (f).  

Στη συνέχεια , με βάση την κλίμακα επαγγελματικής επικινδυνότητας για 

την πιθανότητα παρουσίας του εργαζομένου στη θέση εργασίας (Ε), 

προσαρμόσαμε την κλίμακα στο οχτάωρο , επομένως όλα τα Ε των πιθανών 

κινδύνων να είναι υποπολλαπλάσια του 250 ( 4 ώρες στο 8ωρο). 

Για το επόμενο βήμα δημιουργίας των επιμέρους πινάκων επικινδυνότητας 

(Rleathal,Rserious,Rlight) και τον υπολογισμό της ολικής επικιδυνότητας (Rtotal) , 

η συμπλήρωση των P και V πραγματοποιήθηκε με δύο διαφορετικούς τρόπους. 

Κατά τον πρώτο θεωρήσαμε: 

 Για το ποσοστό του χώρου P:  όπου υπάρχει πιθανότητα εμφάνισης 

κινδύνου για την εκάστοτε συνέπεια, η τιμή να είναι 1 και όπου δεν υπάρχει 

να είναι.  

 Για τον δείκτη τρωτότητας V: σε όποιο κίνδυνο το P=1 τότε και το V=1 , 

ενώ όταν Ρ=0 τότε το V δεν παίρνει τιμή. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Οι πίνακες που προέκυψαν κατά αυτόν τον τρόπο: 
Πίνακας 1. Clethal=10



 
 



Πίνακας 2. Cserious=2



 

 



Πίνακας 3. Clight=1



 
 

Πίνακας 4. Rtotal



 

Όπως φαίνεται στον τελευταίο πίνακα και με βάση την κλίμακα επικινδυνότητας, 

οι κίνδυνοι που προκύπτουν ανήκουν στα επίπεδα Ε, Δ και Γ. Όπως αναφέραμε 

παραπάνω , στην επικινδυνότητα τύπου Ε , είναι ανεκτή και πρέπει να διατηρηθεί 

με εγρήγορση και τήρηση των μέτρων ασφαλείας, στην επιπέδου Δ πρέπει να 

δοθεί βαρύτητα στην τήρηση των μέτρων ασφαλείας και στην τύπου Γ πρέπει να 



δοθεί βάση στη λήψη μέτρων ασφαλείας σε επιμέρους τομείς. Επομένως , 

εφαρμόζοντας αυστηρότερα ΜΑΠ στις θέσεις εργασίας που το επιβάλουν, 

μειώνοντας έτσι τον δείκτη τρωτότητας για τις θέσεις εργασίες αυτές , αλλά και 

τοποθετώντας προστατευτικά τζάμια μπροστά στο σταθερό δράπανο και τον τροχό 

( θέσεις εργασίας που ανήκουν σε επικινδυνότητα κατηγορίας Γ), μειώνοντας έτσι 

το ποσοστό χώρου Ρ για τους κινδύνους αυτούς, παίρνουμε τα ακόλουθα 

αποτελέσματα: 

Πίνακας Rtotal



 

Καταλήξαμε δηλαδή με κινδύνους το πολύ Δ κατηγορίας. 

 

Για τον δεύτερο τρόπο που χρησιμοποιήσαμε για τον προσδιορισμό των Ρ και V, 

θεωρήθηκε ότι οι τιμές του Ρ για τις τρεις κατηγορίες επικινδυνότητας , πρέπει να 

αθροίζουν στο 1, και παίρνουν τιμές αναλογικά με την πιθανότητα να συμβεί η 

εκάστοτε συνέπεια. Επιπλέον για το δείκτη τρωτότητας , υπολογίστηκε η χρήση 

ΜΑΠ που ήδη γίνεται στην κάθε εργασία , μειώνοντας τον. 

Οι πίνακες που προκύπτουν με αυτή τη διαδικασία είναι: 



Πίνακας 1. Clethal=10



 
 



Πίνακας 2. Cserious=2



 
 



Πίνακας 3. Clight=1



 



Πίνακας 4. Rtotal



 

 

Όπως φαίνεται από τον τελευταίο πίνακα , με αυτό τον τρόπο, η επιχείρηση αυτή 

προκύπτει ότι είναι ασφαλής , με όλους του πιθανούς κινδύνους να ανήκουν στην 

κατηγορία Ε , που σημαίνει ότι δεν χρειάζονται περαιτέρω μέτρα προστασίας., 

 

Συμπερασματικά με τα πραγματικά δεδομένα των P και V η επιχείρηση μας είναι 

ασφαλής χωρίς την θέσπιση κάποιων επιπλέον μέτρων ,τόσο από τη σκοπιά της 

επιχείρησης όσο και από την αντίστοιχη των εργαζομένων. Ωστόσο η παρουσίαση 

του πρώτου τρόπου γίνεται για να δείξουμε πως θα αντιμετωπίζαμε ένα τέτοιο 

πρόβλημα όταν τα δεδομένα μας δεν είναι αναλυτικά. Δηλαδή εάν επιλέγαμε τα Ε, 

P και V στις έτοιμες κατηγορίες διαβαθμίσεων  που υπάρχουν από τις σημειώσεις 

οι επιμέρους και η συνολική επικινδυνότητα είναι λογικό να έχει μεγαλύτερες 

τιμές. Ωστόσο όταν κανονικοποιηθούν οι συγκεκριμένες μεταβλητές μας μέσα από 

την γνώση των συνθηκών της επιχείρησης και των εργαζομένων( που προκύπτει 



από την προσωπική επικοινωνία μαζί τους) τα αποτελέσματα είναι πιο ρεαλιστικά 

και αληθή. 
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